Wir haben klar definierte
Kompetenzen und fithren mit
Verantwortung.

«Der Schulvorstand engagiert sich
fir gute Rahmenbedingungen,
wahrt die Interessen der Schule und
ist offen fur die Anliegen der
Bevdlkerung.

« Die Schulleitung fuhrt die Schule im

padagogischen, administrativen und
organisatorischen Bereich,
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Durch ganzheitlichen Unterricht
Freude wecken und erhalten.
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« Wir setzen verschiedene Lehr- und
Lernformen ein und férdern so den
differenzierten Unterricht.

« Wir integrieren Kinder mit
besonderen Bedirfnissen und for-
dern sie in ihren individuellen
Leistungen entsprechend.

« Wir unterstitzen die Lernprozesse
der Kinder zielorientiert und bereiten
sie auf die weiterfiihrende Stufe vor.

Wohlbefinden
SRS

Die Schule fordert das
Wohlbefinden der Kinder und
Lehrpersonen, indem sie ein
gutes zwischenmenschliches

8 Klima schafft.

r haben ein offenes Ohr far
personliche Anliegen der Kinder
und gehen auf diese ein,

- Die Kinder haben Vertrauen
zueinander und helfen sich gegen-
seitig.

« Wir fordern ein offenes und
freundschaftliches Verhéltnis
zwischen den Lehrpersonen.
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Wir pflegen

eine offene Kommunikation und
Zusammenarbeit nach innen

und nach aussen.

« Wir legen grossen Wert auf eine
gute Zusammenarbeit mit den El-
tern, Behdrden und Amtern.

« Wir fuhren klassenlbergreifende
Projekte durch und pflegen so
den Gemeinschaftssinn.

Wir bleiben in Bewegung.

« Wir wvertiefen und erweitern
unsere Kompetenzen durch schul-
hausinterne und personliche
Weiterbildung.

« Die Qualitatsentwicklung soll
gefordert werden.

« Jede Lehrperson Gbernimmt Mitver-
antwortung fir die Entwicklung der
Schule.
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Schulthaus Wisen
Rainackernweg 117
4624 Wisen

Tel 062 293 27 50
schulleitung@wisen ch

Schulhaus Hauenstein
Ifenthalerstrasse 29
4633 Hauenstein/Ifenthal
Tel: DB2 293 46 44
schule_havensteini@gmx.ch

www wisen.ch
www. hauenstein-ifenthal.ch




